
 

 

REDUCIÓN E/OU ADAPTACIÓN DA XORNADA POR SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE XÉNERO 
 
Eu, _____________________________, con documento de identidade nº ___________, 
prestando servizos actualmente para a empresa_________________ coa categoría/posto de 
______________ no seu centro de traballo sito en _________________  
 

MANIFESTO: 
 
PRIMEIRO.- Que teño a consideración de vítima de violencia de xénero, circunstancia que 

acredito mediante a documentación legalmente prevista para estes efectos. 

 

SEGUNDO.- Que o artigo 37.8 do Estatuto dos Traballadores establece: 

“As persoas traballadoras que teñan a consideración de vítimas de violencia de xénero, de 

violencia sexual ou de vítimas do terrorismo terán dereito, para facer efectiva a súa protección 

ou o seu dereito á asistencia social integral, á redución da xornada de traballo con diminución 

proporcional do salario ou á reordenación do tempo de traballo, a través da adaptación do 

horario, da aplicación do horario flexible ou doutras formas de ordenación do tempo de traballo 

que se empreguen na empresa.” 

 

Por todo isto, 

     SOLICITO: 

 

Para garantir a miña protección e a miña asistencia social integral 

 

☐ A redución da miña xornada de traballo nunha porcentaxe do ______ %  quedando o meu 
horario do seguinte xeito: _____________ 
 

☐ A adaptación e/ou reordenación do meu tempo de traballo nos seguintes termos: 
 

☐ A prestación de traballo a distancia nos seguintes termos: 
 
 
Solicito que estas medidas teñan efectos desde o día _____ de __________________ de 20____. 
 
Achégase a documentación acreditativa correspondente. 
 
 
E para que así conste para os efectos oportunos asino este escrito en _____________________, 
a ____ de ____________ de 20___ 
 
Asinado,                                                                               Recibín, 
 
 
A persoa traballadora                                                        A empresa 


